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אישי, למזמין בלבד

2 / 1

‏יום שלישי 01 ינואר 2013‏
‏
לכבוד
הגב' ~~~~~
חברת .....
להלן חוות דעת גרפולוגית "התאמה לתעסוקה" : 

שם הנבדק:  ד....ד......
תפקיד :      מחסנאי   
טלפון :        ....054  
יש בו בכותב אי שקט ואי נחת פנימיים, 
יש בו בכותב תסיסה פנימית. 

הוא לא סבלני לתהליכים מתמשכים, 

הוא לא סבלני לעבודה שיש בה רוטינה וחזרתיות מרובה. 

לא מספיק 'מחובר לעצמו', לא מספיק במודעות עצמית. 

גם רמת השירותיות אינה מובטחת. 

גם רמת ההתמדה וסגירת הקצוות אינה מובטחת. 

גם רמת היציבות התעסוקתית אינה מובטחת. 

יש יכולת ארגונית. 

יש גישה טכנית. 

יש יכולת של 'תקתוק העניינים'. 

הוא גם אינטליגנטי למדי, אם כי יש בעיות של ליקויי למידה וכיוצא בזה. 

עשייתו ופעולתו צפויה להעשות 'בעצבים', תוך חיכוכים ועימותים בינאישיים על רקע אי הסובלנות הרגשית המפעמת בו מצד אחד, ועל רקע זה שהוא 'לוקח את הדברים אישית וללב' מצד שני. 

איני סומך די הצורך על יציבותו הביצועית, על קבלת ההחלטות שלו, על הסולידיות הביצועית שלו ועל יכולתו 'להתיישב בתפקיד' לאורך זמן. 

אמינות וסיכום:

אמינות אישית – על גבול הנורמטיבי. 

מהימנות חומרית – סבירה, בתחום הנורמה. הדברים תלויים גם בערכים אותם ספג בבית ובסביבה ממנה הוא מגיע לעבודה. 

לנוכח כל אלו התאמתו בינונית. 

לא הייתי ממהר לקחתו. 

סיכום כללי של הממצאים (ביחס לדרישות התפקיד)
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חוות הדעת נערכה בהתאם לכללים ולנורמות הנהוגים במדעי ההתנהגות בכלל ובמדע הגרפולוגיה בפרט.

חוות הדעת מוגשת לעיונו של המזמין בלבד. אין להעבירה או לגלות את תוכנה לכותב/ת לאדם או לכל גורם אחר ללא אישור בכתב.
בברכה

אהרון קריצר

גרפולוג
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משרד ראשי:רח' חיטה 3, שוהם. מיקוד 60850.


רמת גן :      רח' פרוג 2. 
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