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‏יום שלישי 01 ינואר 2013‏
‏
לכבוד
מר ‘‘‘‘‘‘
חברת היי טק
להלן חוות דעת גרפולוגית "התאמה לתעסוקה" : 

שם הנבדקת: ג....נ..... 
תפקיד :        אשת מכירות 
טלפון :          .........052 
לפנינו אישה בעלת נסיון חיים ופוטנציאל מכירה טוב. 
רמת הבטחון העצמי שלה טובה למדי עד טובה, חליפות. רמת המודעות העצמית שלה טובה למדי, תוך שינויים מקומיים. 

היא מחוברת לחיים. 

היא תופסת מקום במרחב. 

היא רוצה לפעול, להזיז את העניינים, לעשות, לגעת, לחוש, לקבל ולהשיג. 

מעורבת רגשית במתרחש. פועלת עם האמוציות והתחושות. 

יודעת גם להתלהט ולהגיב תוך התחממויות מקומיות.  

במקביל לכך, עומדת על המשמר ורוצה לנהל את הסיטואציה. 

יחסי אנוש:

יש לה נוכחות. 

יש בה חיוניות. 

יש בה כריזמה בינאישית. 

היא משמיעה את קולה במרחב. היא תופסת מקום על הבמה. 

היא יודעת להגיד 'סמוך עלי', היא יודעת לשכנע, היא יודעת לחבור לבריות. 

פעמים הרבה שהיא קולטת את העומד מולה, בעלת אינטואיציות ברמה הבינאישית. 
מאידך היא רוצה לשמר את עצמאותה ולא מוכנה 'להיות תחת אחרים' בקלות. 

יש גם מידה של אסרטיביות פעילה, יש לה את היכולת לעמוד על שלה. 

סובלנות, איפוק, מתינות – סבירים אך מוגבלים, לעיתים יותר ולעיתים פחות. 
שיתוף פעולה בצוות קולח, ענייני, חמים ולעיתים גם מעט מתחכך. 

קבלת מרות הממונים – בתחום הנורמה, מתוך גישה של שיתוף אינטרסים ותועלות, תוך שינויים מקומיים. 
אינטליגנציה ועבודה:
רמת האינטליגנציה שלה טובה למדי +/-, בתחום הממוצע ביחס לכלל האוכלוסייה בישראל. 
חשיבתה בהירה, עצמאית, קולחת ופרגמטית. 

הבנה ותפיסה – בסדר. 

סדר וארגון – קולחים. 

הקפדה על פרטים – מספקת / למדי. 'לא תמיד עד הפרט האחרון'. 

הבחנה בין עיקר וטפל טובה למדי עד טובה. 
היא עירנית למתרחש. 

היא מתפקדת בעצמאות.

היא יודעת ללמוד את העובדות והנתונים. 

היא יודעת לצאת ולבוא עם הלקוחות. 

בעלת כושר ביטוי טוב וקולח. 

יש כריזמה. יש יכולת הסברתית. 

יש אוריינטציה מכירתית וגם יכולת לנתינת שירות ללקוחות תוך כדי כך. 

יודעת למכור את עצמה ואת מרכולתה. 

מייצג את הארגון בצורה טובה למדי /+. 

בעלת רצון לעשות, להתמודד ולהצליח במלאכה. 

נהנית להביא תוצאות חיוביות הביתה. 

אחריות ומחוייבות – טובים למדי עד טובים. 

יעילות וביצועיזם – כנ"ל. 

יכולת התמודדות עם מספר דברים במקביל – בסדר. 

עמידה בלחצים – בסדר. 

רמת משאבי הכח הפיזיים שלה טובים. 

רמת משאבי הכח הנפשיים שלה טובים. לעיתים מעט גרויים. 

רמת היציבות התעסוקתית שלה – הפוטנציאל חיובי . 

רמת הלויאליות שלה לארגון – בסדר עד בסדר גמור, מתוך גישה של שילוב אינטרסים . 
אמינות וסיכום:

רמת האמינות האישית שלה – סבירה/+, בתחום הנורמה. 

לא תמימה ולא מוכנה להיות 'הפראיירית' של כולם. 

רמת המהימנות החומרית שלה בתחום הנורמה. 

"יש עם מי לעבוד". 

"יש את מי להוציא לשטח". 

יש כאן מי שמסוגלת להביא תוצאות חיוביות והזמנות. 

סיכום כללי של הממצאים (ביחס לדרישות התפקיד)

[image: image2.jpg]



חוות הדעת נערכה בהתאם לכללים ולנורמות הנהוגים במדעי ההתנהגות בכלל ובמדע הגרפולוגיה בפרט.

חוות הדעת מוגשת לעיונו של המזמין בלבד. אין להעבירה או לגלות את תוכנה לכותב/ת לאדם או לכל גורם אחר ללא אישור בכתב.
בברכה

אהרון קריצר

גרפולוג
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משרד ראשי:רח' חיטה 3, שוהם. מיקוד 60850.


רמת גן :      רח' פרוג 2. 
טל/פקס: 03-6725464  טלפון נייד: 052-2328627. 
מייל: krizar@012.net.il
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