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אישי, למזמין בלבד
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‏יום שלישי 01 ינואר 2013‏
‏
לכבוד
מר ......
חברת ;;;;;;;
להלן חוות דעת גרפולוגית "התאמה לתעסוקה" : 

שם הנבדק: ש .....ל.... 
תפקיד :      טכנאי מכונות ... חוץ   
טלפון :       .... 054   
חושים טכניים – יש לו במידה טובה, לבחור. 
גישה עצמאית וחיונית – יש לו גם כן, לבחור. 

הוא מפגין עוצמה. הוא מפגין בטחון. הוא מפגין נוכחות. הוא משתלט על הסיטואציה. 

'רואים ושומעים אותו'. 

הוא עסוק ביצירת רושם, הוא עסוק ביצירת מרחב לעצמו. 

הוא מכביר בדברים ומפגין 'חזה רחב'. 

הרבה 'סמוך', הרבה 'יהיה בסדר', הרבה דיבורים של 'אני במרכז'. 

מעורב רגשית. 

חם בתגובותיו. 

עירני. 

חי את השטח. 

נהנה להיות עצמאי ושלוט ביומו ובזמנו. 

לוקח אחריות ומנהל את הדברים 'עם הלב' ועם האמוציות. 

יש יכולת ארגונית טובה. 

יש יכולת הנעת תהליכים ומתן תשובות 'תוך כדי תנועה'. 

אינו מפחד מאתגרים. 

מדבר גבוהה גבוה על אחרים אבל למעשה קרוב אל עצמו. 

נהנה לגעת בבריות. 

נהנה לגעת בחיים. 

מתלהב ומראה התחברות ונאמנות, אבל מסוגל לדבר בשתי קולות, אפילו בשלושה. 

אבל, 

אבל, הוא תככן. 

אבל, הוא מחפש קומבינות כדי לשפר את מצבו ואת מעמדו. 

אבל, אני לא סומך מספיק על כנותו וגם לא על האינטגריטי שלו. 

אני חושש שהוא יעשה 'עסקאות מהצד', אני חושש שהוא יעסוק במניפולציות, אני חושש שהוא יסדר לעצמו 'הכנסות נוספות' – תוך כדי עבודה או על חשבון העבודה. 
אמינותו האישית – מוגבלת, תנודית, ולא תמיד מובטחת עד הסוף. 

מהימנותו החומרית – גם כאן קשה להגיד שטובת הארגון תהיה בהכרח תמיד לנגד עיניו. כסף והגדלת התמורה משחקים תפקיד מרכזי בעבורו. 
סיכומו של דבר:
את העבודה הוא מסוגל ללמוד וגם לעשות. 

לפתור בעיות בשטח בצורה עצמאית הוא מסוגל גם כן.  

להסתובב בין הלקוחות בצורה עצמאית – מתאים לו הרבה יותר מאשר 'שיושיבו אותו במקום אחד'. 

אבל, הוא יותר מידי עצמאי, הוא יותר מידי 'פוליטיקאי', הוא יותר מידי 'עסוק ועמוס בעצמו' ובדחיפת התועלת שלו קדימה, 'במעלה החיים'. 

אמינותו של הארגון עשויה להיות מוטלת כאן על הכף,  בעיני הלקוחות. 

איני יכול להמליץ על לקיחתו כיוון שעשוי להיות לכך מחיר, ובסופו של דבר 'שכר העסקתו עשוי לצאת בהפסדו'. 

סיכום כללי של הממצאים (ביחס לדרישות התפקיד)
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חוות הדעת נערכה בהתאם לכללים ולנורמות הנהוגים במדעי ההתנהגות בכלל ובמדע הגרפולוגיה בפרט.

חוות הדעת מוגשת לעיונו של המזמין בלבד. אין להעבירה או לגלות את תוכנה לכותב/ת לאדם או לכל גורם אחר ללא אישור בכתב.
בברכה

אהרון קריצר

גרפולוג
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משרד ראשי:רח' חיטה 3, שוהם. מיקוד 60850.


רמת גן :      רח' פרוג 2. 
טל/פקס: 03-6725464  טלפון נייד: 052-2328627. 
מייל: krizar@012.net.il
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