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‏יום ראשון 17 פברואר 2013‏
‏
לכבוד
מר .....
מנכ"ל ......
להלן חוות דעת גרפולוגית "התאמה לתעסוקה" : 

שם הנבדק: א..... ב.....
תפקיד :      סמנכ"ל תפעול   
טלפון :        
לפנינו אדם בעל גישה ביצועית, מתמודדת, אחראית, מבוקרת והגונה. 
רמת הבטחון העצמי שלו טובה. 

רמת המודעות העצמית שלו בתחום הנורמה. 
דרוך. 

עומד על המשמר. 

אינטנסיבי. 

עירני. 

רוצה להיות בתמונה. רוצה להיות בעניינים. רוצה להיות 'שותף משמעותי'. רוצה לקבל את ההחלטות. 

הוא מעורב רגשית במתרחש. הוא לוקח את הדברים אישית וללב. 
רוצה להפגין את כוחו ואת גבורתו. רוצה להוכיח כי הוא יודע וכי הוא הצודק. 

עקשן. 

ביקורתי. 

דורש סטנדרטים גבוהים מעצמו ומאחרים. 

ממושטר בגישתו. בעל רגש של חובה. 
נהנה ללמוד ולדעת. 

שמרני בגישתו בסך הכל. 

הוא רוצה לגעת בעולם. הוא רוצה 'לגעת בחיים'. 
יש בו חיוניות. יש בו התמודדות. יש בו התלהבות. 

הוא רוצה להביא את עצמו לידי ביטוי. הוא רוצה להשפיע ולשים את חותמו על המציאות. 

יחסי אנוש:

הוא נהנה להביא את עצמו אל מרכז הבמה. 

הוא רוצה לשים את חותמו. 

הוא רוצה להשפיע. 

יוצר קשרים בצורה נוכחת. 

עסוק בכבודו. עסוק במידת השפעתו. עסוק 'בלמכור את עצמו'. 
צריך להשמיע את קולו. צריך מחיאות כפיים מן הסביבה. 

לא תמיד קל לו לקבל דעות של אחרים. לא  קל לו להגמיש עמדתו. 

הוא נכנס לויכוחים 'עקרוניים'. הוא רוצה 'להניף את הדגל לבדו'. הוא רוצה להגיד 'אחרי'. 

אדיבות ונימוסים – בסדר. 

אבל מצד שני הוא מסוגל גם 'להתחמם'. הוא מסוגל גם 'לעלות בטונים'. הוא נכנס לויכוחים מעת לעת. הוא נלחם על הצדק שלו. 

קבלת מרות הממונים – טובה, אבל תוך שהוא רוצה להוכיח את כבודו ואת צדקתו, כאמור. 

אינטליגנציה ועבודה:
רמת האינטליגנציה שלו טובה, בתחום הממוצע ביחס לכלל האוכלוסייה בישראל. 
חשיבתו בהירה, שקולה, פרגמטית, מבוקרת, הגיונית, מאובטחת, צועדת בנתיבים שמרניים. 

הבנה ותפיסה טובה למדי עד טובה. 

סדר וארגון – גבוהים. 

הקפדה על פרטים – טובה. 

הבחנה בין עיקר וטפל – סבירה. לעיתים 'הכל חשוב'. 

הוא חי את עיסוקו. 

הוא רוצה ללמוד, לדעת ולהבין על מה הוא מדבר. 

הוא מתייחס בכובד ראש למשימות. 

הוא משקיע עצמו בעבודה. אוהב הן את התהליך והן את המשימה. 

רואים ושומעים אותו כשהוא בסביבה. 
הוא מדגיש את נוכחותו ואינו מן 'המהלכים בשקט ובצניעות'. 

פדנט. 

דורש הרבה מעצמו ומהמצויים בסביבתו. 

מארגן את הדברים בצורה בהירה וסיסתמטית. 

מחשב את דרכו מראש. 

משתדל לצעוד על בטוח. 

עומד על המשמר. 

משדר 'כתפיים רחבות'.  משדר עוצמה. 

הוא רוצה שהדברים יעשו 'בדרך שלו'. הוא דרוש נאמנות מהכפופים לו. הוא עומד על מקח ומתעקש. לא בקלות מרים ידיים. לא בקלות מוותר. 
יש לו יכולת הנעה של צוות. 

יש לו יכולת להגיד 'אחרי'.

יש גם יכולת לנהל משא ומתן. 

יש גם יכולת לדרוש תוצאות מוקפדות. 

הוא אינו מאד חדשן. הוא לא 'ממציא את הגלגל מחדש'. הוא לומד מנסיונם של אחרים. דווקא לכן מתאים לו לעבוד בסוג כזה של מפעל, לעניות דעתי. 

יש אחריות. 

יש מחוייבות אישית.
יש בו מוטיבציה לעשות, להצליח ולקדם את עצמו מקצועית ותעסוקתית. 
יש לו, פוטנציאלית, את התחושה שכבודו של התפקיד ושל הארגון הוא כבודו שלו. נוצרת זהות. 
עמידה בלחצים טובה, אבל בלחץ.... 

רמת משאבי הכח הפיזיים שלו בתחום הנורמה. 

רמת משאבי הכח הנפשיים שלו טובים. דרוכים ולחוצים. 

רמת היציבות התעסוקתית שלו – בתחום הנורמה. 

רמת הלויאליות שלו לארגון – מסוגל להזדהות כייאות. 

אמינות וסיכום:
רמת האמינות האישית שלו בתחום הנורמה עד טובה. 

רמת המהימנות החומרית שלו כנ"ל. 

"יש עם מי לעבוד". 

"יש עם מי לנצח". 

סיכויי הצלחתו בתפקיד טובים למדי עד טובים. 
סיכום כללי של הממצאים (ביחס לדרישות התפקיד)
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חוות הדעת נערכה בהתאם לכללים ולנורמות הנהוגים במדעי ההתנהגות בכלל ובמדע הגרפולוגיה בפרט.

חוות הדעת מוגשת לעיונו של המזמין בלבד. אין להעבירה או לגלות את תוכנה לכותב/ת לאדם או לכל גורם אחר ללא אישור בכתב.
בברכה

אהרון קריצר

גרפולוג
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משרד ראשי:רח' חיטה 3, שוהם. מיקוד 60850.


רמת גן :      רח' פרוג 2. 
טל/פקס: 03-6725464  טלפון נייד: 052-2328627. 
מייל: krizar@012.net.il
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